
G R U P O  V I S I O N  ·  M A N U A L

MANUAL DE
CULTURA
ORGANIZACIONAL
O jeito Grupo Vision de ser e
realizar sonhos
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NOSSA MISSÃO
REALIZAR SONHOS

No Grupo Vision, não apenas organizamos
eventos; nós concretizamos expectativas e
transformamos momentos em experiências
memoráveis. Cada formatura é a realização de
um sonho, e esse propósito guia cada uma de
nossas ações.
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NOSSA VISÃO
DE FUTURO

R$ 300 MILHÕES
ATÉ 2030

Temos uma ambição clara e
mensurável. Buscamos o
crescimento sustentável e a
consolidação da nossa liderança
no mercado de eventos.

Esse objetivo audacioso norteia
nosso planejamento estratégico e
nos desafia a sermos melhores a
cada dia.
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VALORES QUE SUSTENTAM
NOSSA CULTURA

1 FOME DE CRESCIMENTO
Busca incessante por desenvolvimento e expansão com mentalidade
visionária.

2 CADA CENTAVO IMPORTA
Compromisso com a responsabilidade financeira e eficiência em
todos os níveis.

3 POSTURA DE DONO
Agir como intraempreendedor, cuidando do negócio com zelo e foco
em resultados.

4 LEALDADE
Comprometimento fiel com a empresa, metas e pessoas, agindo com
honra.
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SOMOS VISIONÁRIOS:
FOME DE CRESCIMENTO

M E T A S  E  R E S U L T A D O S

Compromisso e responsabilidade
total no atingimento das metas
estabelecidas.

Foco na execução de alta
performance para superar
expectativas

F E E D B A C K  E  E V O L U Ç Ã O

Disposição constante para receber
e aplicar feedback construtivo.

Mentalidade de aprendizado
contínuo para o crescimento
pessoal e do time.

A G I L I D A D E  E  U R G Ê N C I A

Execução das atividades com
senso de urgência e agilidade
extrema.

Respostas rápidas às mudanças
dinâmicas do mercado de eventos

I N C O N F O R M I S M O

Atitude de constante
inconformismo construtivo com o
status quo.

Manter-se fora da zona de conforto
para descobrir novas
oportunidades.

E X P A N S Ã O  C O N T Í N U A

Busca permanente pelo próximo
passo de crescimento da empresa.

Não nos acomodamos com o
sucesso atual; queremos sempre
mais.

V I S Ã O  D E  F U T U R O

Reconhecimento de que a
estabilidade plena não existe;
acomodação não é opção.

Valorizamos a expansão contínua
como motor da nossa existência.
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EFICIÊNCIA FINANCEIRA:
CADA CENTAVO IMPORTA

0 1

GESTÃO RIGOROSA
Controle absoluto dos custos
em cada área da empresa,
eliminando desperdícios e
otimizando o fluxo financeiro

0 2

JUSTIÇA FINANCEIRA
Postura pautada pela
equidade e transparência em
todas as decisões que
envolvem recursos da
companhia.

0 3

CRIATIVIDADE
Capacidade de resolver
problemas complexos mesmo
com recursos limitados. Afinal,
"com dinheiro qualquer um
faz".

0 4

AUSTERIDADE
Fazer muito com pouco,
demonstrando inteligência na
otimização de processos e
operações diárias.
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INTRAEMPREENDEDORISMO:
POSTURA DE DONO

P R O D U T I V I D A D E

Foco total em resultados e eficiência,
incentivando a alta performance de todo o
time.

Z E L O  P E L O  P A T R I M Ô N I O

Cuidar dos recursos e do patrimônio da
empresa com o mesmo zelo que cuidaria do
que é seu.

F O C O  N A  S O L U Ç Ã O

Assumir responsabilidades sem buscar
culpados externos, concentrando energia na
resolução de problemas.

A U T O N O M I A

Usar a liberdade com responsabilidade,
tomando decisões conscientes dentro da sua
autonomia.
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COMPROMETIMENTO:
LEALDADE

0 1

FIDELIDADE
Defesa intransigente da Missão,
Visão e Valores do Grupo Vision em
todas as circunstâncias.

0 2

PALAVRA
Honrar compromissos e cumprir
rigorosamente o que foi prometido
ou acordado com o time.

0 3

RESILIÊNCIA
Permanecer firme e fiel aos sonhos
da empresa mesmo diante de
grandes desafios e crises.

0 4

UNIÃO
Ser exemplo de cooperação,
respeito e confiança mútua, agindo
sempre como um time unido.
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TOLERÂNCIA
ZERO!

ATITUDES CONTRÁRIAS AOS NOSSOS PRINCÍPIOS GERAM AÇÕES
CORRETIVAS IMEDIATAS.

FOFOCA E MENTIRA✕

PREGUIÇA E PROCRASTINAÇÃO✕

INFANTILIDADE E IRRESPONSABILIDADE✕

VITIMISMO E RECLAMAÇÃO✕

MEDIOCRIDADE E ACOMODAÇÃO✕

NEGATIVISMO E PESSIMISMO✕
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RITUAIS QUE FORTALECEM
NOSSO JEITO

P E S Q U I S A  E  N P S

Aplicação periódica de pesquisas de clima para mensurar o
engajamento e identificar melhorias.

F E E D B A C K  C O N T Í N U O

Cultura de diálogo aberto e frequente para reforçar
comportamentos e corrigir desvios rapidamente.

L I D E R A N Ç A  P E L O  E X E M P L O

Gestores que incorporam os valores em suas ações diárias,
inspirando o time pela coerência.

E V E N T O S  D E  C U L T U R A

Workshops, treinamentos e o evento anual "CONEXÃO VISION"
para fortalecer o pertencimento.
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INTEGRIDADE:
O QUE FAZEMOS QUANDO NINGUÉM VÊ

1 CULTURA COMO BÚSSOLA

Nossa cultura é o guia para comportamentos consistentes e éticos,
independentemente de supervisão direta. É o compromisso com o
que é certo em qualquer circunstância.

2 ADESÃO MANDATÓRIA

Viver nossos valores é condição essencial
para fazer parte do Grupo Vision. A
manutenção de um ambiente de confiança
depende do compromisso inegociável de
todos.
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G R U P O  V I S I O N  ·

VAMOS REALIZAR
SONHOS
JUNTOS!
Seja bem-vindo à cultura que
transforma cada formatura
em uma experiência
inesquecível.


