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MANUAL DE
CULTURA
ORGANIZACIONAL

O jeito Grupo Vision de sere
realizar sonhos

Yislon



CAPITULO 01 gr-ls’m

NOSSA MISSAO
REALIZAR SONHOS

No Grupo Vision, ndo apenas organizamos
eventos; nds concretizamos expectativas e
transformamos momentos em experiéncias
memoradveis. Cada formatura é a realizagdo de
um sonho, e esse propodsito guia cada uma de
nossas acgoes.
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CAPiTULO 02

NOSSA VISAO
DEFUTURO

RS 300...s-

ATE 2030

Temos uma ambigdo clara e
mensurdvel. Buscamos o
crescimento sustentavel e a
consolidagdo da nossa lideranca
Nno mercado de eventos.

Esse objetivo audacioso norteia
nosso planejamento estratégico e
nos desafia a sermos melhores a
cada dia.
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CAPiTULO 03 g\IIS

VALORES QUE SUSTENTAM
NOSSA CULTURA

fon

() FOME DE CRESCIMENTO

Busca incessante por desenvolvimento e expansdo com mentalidade
visiondria.

) CADACENTAVOIMPORTA

Compromisso com a responsabilidade financeira e eficiéncia em
todos os niveis.

Q POSTURA DE DONO

Agir como intraempreendedor, cuidando do negdcio com zelo e foco
em resultados.

) LEALDADE

Comprometimento fiel com a empresa, metas e pessoas, agindo com
honra.
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VALOR 01

SOMOS VISIONARIOS:
FOME DE CRESCIMENTO

METAS E RESULTADOS

Compromisso e responsabilidade
total no atingimento das metas
estabelecidas.

Foco na execucgdo de alta
performance para superar
expectativas

AGILIDADE E URGENCIA

Execucdo das atividades com
senso de urgéncia e agilidade
extrema.

Respostas rapidas as mudangas
din@dmicas do mercado de eventos

EXPANSAO CONTINUA

Busca permanente pelo proximo

passo de crescimento da empresa.

N&o nos acomodamos com o
sucesso atual; queremos sempre
mais.
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FEEDBACK E EVOLUGAO

Disposi¢cdo constante para receber
e aplicar feedback construtivo.

Mentalidade de aprendizado
continuo para o crescimento
pessoal e do time.

INCONFORMISMO

Atitude de constante
inconformismo construtivo com o
status quo.

Manter-se fora da zona de conforto
para descobrir novas
oportunidades.

VISAO DE FUTURO

Reconhecimento de que d
estabilidade plena ndo existe;
acomodacdo ndo € opcdo.
Valorizamos a expansd@o continua
como motor da nossa existéncia.




VALOR 02

rU
g\l IS

fon

EFICIENCIA FINANCEIRA:
CADA CENTAVO IMPORTA

01

GESTAO RIGOROSA

Controle absoluto dos custos
em cada area da empresaq,
eliminando desperdicios e
otimizando o fluxo financeiro

03

CRIATIVIDADE

Capacidade de resolver
problemas complexos mesmo
com recursos limitados. Afinal,
‘com dinheiro qualgquer um
faz".
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02

JUSTIGA FINANCEIRA

Postura pautada pela
equidade e transparéncia em
todas as decisdes que
envolvem recursos da
companhia.

04

AUSTERIDADE

Fazer muito com pouco,
demonstrando inteligéncia na
otimizacdo de processos e
operacdes didrias.




VALOR 03 gr'ls’

INTRAEMPREENDEDORISMO:
POSTURA DEDONO

PRODUTIVIDADE

Foco total em resultados e eficiéncia,
incentivando a alta performance de todo o
time.

ZELO PELO PATRIMONIO

Cuidar dos recursos e do patriménio da
empresa com o0 mesmo zelo que cuidaria do
que é seu.

FOCO NA SOLUGAO

Assumir responsabilidades sem buscar
culpados externos, concentrando energia na
resolugcdo de problemas.

AUTONOMIA

Usar a liberdade com responsabilidade,
tomando decisdes conscientes dentro da sua
autonomiaq.
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VALOR 04

COMPROMETIMENTO:

LEALDADE

01
FIDELIDADE

Defesa intransigente da Misséo,
Vis@o e Valores do Grupo Vision em
todas as circunsténcias.

03
RESILIENCIA

Permanecer firme e fiel aos sonhos
da empresa mesmo diante de
grandes desafios e crises.
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02
PALAVRA

Honrar compromissos e cumprir
rigorosamente o que foi prometido
ou acordado com o time.

04
UNIAO

Ser exemplo de cooperacdo,
respeito e confianga muatua, agindo
sempre como um time unido.




CAPITULO 04 gl'-lsl

TOLERANCIA
ZERO!

‘ & ATITUDES CONTRARIAS AOS NOSSOS PRINCiPIOS GERAM ACOES

CORRETIVAS IMEDIATAS.

X FOFOCA E MENTIRA

X PREGUICA E PROCRASTINACAO

X INFANTILIDADE E IRRESPONSABILIDADE
X VITIMISMO E RECLAMACAO

X MEDIOCRIDADE E ACOMODACAO

X NEGATIVISMO E PESSIMISMO
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CAPiIiTULO 05 gl'-lsl

RITUAIS QUE FORTALECEM
NOSSO JEITO
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PESQUISA E NPS

Aplicacdo peridédica de pesquisas de clima para mensurar o
engajamento e identificar melhorias.

FEEDBACK CONTINUO

Cultura de didlogo aberto e frequente para reforcar
comportamentos e corrigir desvios rapidamente.

LIDERANGCA PELO EXEMPLO

Gestores que incorporam os valores em suas agées didrias,
inspirando o time pela coeréncia.

EVENTOS DE CULTURA

Workshops, treinamentos e o evento anual "CONEXAO VISION"
para fortalecer o pertencimento.
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CAPiTULO 06 g\IIS

INTEGRIDADE:

O QUE FAZEMOS QUANDO NINGUEM VE

a CULTURA COMO BUSSOLA

Nossa cultura & o guia para comportamentos consistentes e éticos,
independentemente de supervisd@o direta. E o compromisso com o
que é certo em qualquer circunstdncia.

a ADESAO MANDATORIA

Viver nossos valores é condigéo essencial
para fazer parte do Grupo Vision. A
manutencdo de um ambiente de confianca
depende do compromisso inegocidavel de
todos.
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GRUPO VISION -

VAMOS REALIZAR
SONHOS
JUNTOS!

Seja bem-vindo a cultura que
transforma cada formatura
em uma experiéncia
inesquecivel.
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